
 

階層別・テーマ別研修一覧（予定） ○：シリーズで会合形式にて開催 □：単発で公開（対面）研修にて開催 ●：ウェブ（オンライン）研修にて開催             2024年 12月 7日現在 

分類対象 
●は web 活用 コース名 概要（抜粋） 参加費 

（消費税込） 
開催月 ＜２０２４年＞ ＜２０２５年＞ 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

 
 

 
 
 
 
 
 
階 
 
層 
 
別 
 
 
 
 

 
経営幹部 
労組･団体幹部 

トップマネジメント 
･クラブ朝食会 

＜年間２期；１期５回＞ 

○社会経済環境変化の認識と視座拡大 

○生産性向上と付加価値拡大の本質探求 

○労使幹部による朝食懇談、交流 

会員：  99,000 円 
一般： 132,000 円 
 

 ○50期 ○ ○ ○ ○  ○51期 ○ ○ ○ ○ 

 
 
管理職 
 

上級管理職コース 
（新任部長など） 

＜通い２日＞ 

○上級管理者の役割と責任の理解 
○部門責任者の事業戦略と組織マネジメント 
○事業・組織を成功に導くリーダーシップ 

会員：  35,200 円 
一般：  39,600 円 

 

  □ 

6/17-18 

  □ 

9/19-20 

      

管理者実践コース 
（新任課長など） 

＜通い３日＞ 

○管理職の役割確認と自己革新 

○職場の問題解決と目標達成 

○部下育成・評価と職場の活性化   

会員： 66,000 円 
一般： 73,700 円 

 

       □ 

11/11-13 

    

 
 
係長、主任、監
督者、職場・現
場のリーダー 

現場リーダー（監督者）
実践コース 

＜通い 2 日＞ 

○現場の生産性改善推進と監督者の役割 

○ものづくり現場の標準と維持・改善管理 

○業務マネジメントと実践力の強化   

会員： 28,600 円 
一般：  35,200 円 

 

   □ 

6/11-12 

   □ 

10/21-22 

   

 

  

リーダーシップ 
開発コース 

＜通い２日＞ 

○リーダーシップ向上の鍵 

○仕事の管理能力の向上 

○リーダーの自己変革と組織風土 

会員： 28,600 円 
一般：  35,200 円     

     □ 

9/5-6 

     

 

 

 
中堅社員 

中堅社員育成コース 
 
   ＜年３回；１日＞ 

○中堅社員の仕事と役割 

○業務の進め方と創造性の発揮 

○信頼関係(ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力)と後輩指導 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 

 □ 

5/22 

  

 
  

□ 

10/9 

   □ 

2/18 

 

 
新入社員 
 

新入社員 
基礎実務コース 
       ＜１日＞ 

○経営幹部講話（生産性本部、連合・会長） 

○仕事への基本姿勢とルール、マナー 

○仕事の進め方と実務演習 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

□ 

4/5 

           

 
 
 
 
 
 
 
テ 
 
｜ 
 
マ 
 
別 
 
 
 
 
 
 

 
 
現場改善 
問題解決 

現場改善力向上コース 
 

＜１日＞ 

○現場改善の重要性と基本的考え方 

○問題解決のステップと手法（演習） 

○職場内での推進と環境づくり 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 

   □ 

  7/18 

        

組織活性化「５Ｓ」 
コース 
＜１日＞ 

○組織活性化と５Ｓの必要性 

○５Ｓ実践のポイントと評価方法 

○実践のための演習とディスカッション 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 

     □ 

9/10 

      

 
●経営数値 
 
 
 
 

仕事に役立つ会社の数字
（入門編：決算書の活用
方法）＜１日＞ 

〇財務三表の目的や構造の理解 

○仕事と財務三表の関係性を理解 

〇基本的な指標による経営状況の理解 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 

     ● 

9/13 

      

仕事に役立つ会社の数字
（実践編：決算書からの
意思決定） 
＜１日＞ 

〇財務三俵からの経営課題分析 

○ビジネスモデルの理解と課題解決の検討 

〇課題解決のための KPI やマネジメント 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 

      ● 

10/18 

     

 
●リスクマネ
ジメント 
 

災害に強い実践的な 
ＢＣＰ 

   ＜１日＞ 

○なぜＢＣＰを策定するとよいのか 

○ここがわかれば難しくないＢＣＰ 

○実際に動けるＢＣＰとは 

〇主なリスク自称別の対策 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 

 

 
□ 

6/21 

    
 

    

●健全な 
職場づくり 

メンタルケア＆ハラスメ
ント対策講座  

   ＜１日＞ 

○メンタルヘルスの基本と不調サインの対応 

○パワハラ、セクハラ、マタハラの対応 

○ケーススタディと健全な職場づくり 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 

 ● 

5/24 

          

 
●労使関係 
 

労組リーダークラブ 
＊連合神奈川と共催 

○雇用の不安定化、新たな働き方の模索 

○労組リーダーに必要な俯瞰力の醸成 

○これからの労組の役割とあり方の探求 

参加費・開催時期 

未定 
     

     
  

●テクニカル 
ライティング 

ビジネス文章力 
アップ講座 ＜1 日＞ 

 
 

○実務に直結する伝わる文章の書き方 

○部下の文章力向上のための指導のポイント 

○演習による実践的なノウハウ習得 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 
 

 
● 

5/14 

   
 ● 

10/8 
  

   

●プレゼンテ
ーション 

MS Powerpoint スキル
アップ講座  ＜1 日＞ 

 

〇マイクロソフトの Powerpoint の操作に重点
をおいた実践講座 

〇効率的に分かり易い資料を作る技の習得 

会員： 16,500 円 
一般： 20,900 円 

 
 

● 

6/25 

  
  

● 

11/19 
 

   

共
同
事
業 

神奈川、千葉、
埼玉、各県生産
性本部共催 

持続的競争力研究会 
 

○長期存続企業の経営理念、哲学、戦略 

○市場環境への適応と変革・人材マネジメント 

○地方の老舗企業訪問、視察、交流 

会員：約 80,000 円 
一般：約 90,000 円 
 (現地集合解散) 

       

 

 

 

    

●新入若手社
員、中堅社員 

コミュニケーション力 
向上研修＜集合研修半日
×2 回、e ラーニング＞ 

○地方創生カレッジ（e ラーニング）の活用 

○効率的で効果的なコミュニケーション学習 

○メンバーの力を発揮させる職場づくり 

会員： 11,000 円 
一般： 15,400 円 
 

   

 

     

 

    

※上記の内容は、諸般の事情により変更になる場合がございます。参加費は消費税 10%込の金額です。 

 


