
                        
 
 
 
 

２０１６年 ９月～１２月 

 
従業者を取り巻く労働環境が複雑になる中で、労働組合の役割はさらに重要になります。これから

の労働組合のあり方と役割について考える場として、日頃から問題意識をお持ちの労組役員･幹部な

らびにリーダーの皆様にご参加いただき、様々な課題にチャレンジする労組づくりにお役立て下さい。 
 
＜本クラブの特徴＞ 

 
 ○労組リーダーに求められる大局的な俯瞰力に重点 

      職場や従業者が直面する現状と課題、ならびに社会情勢を再確認することにより、 
これからの労働組合のあり方と役割について俯瞰します。 

○毎回２名様までご参加可能。テーマにより交替参加も！ 

         各テーマに関心をお持ちの多くの方に情報を共有していただくため、各回２名様まで 
全４回でのべ８名様までご参加いただけます。 

 
＜コーディネーター＞ 

村杉 靖男 氏  労働研究センター 会長 
元 法政大学大学院特任研究員／ 元 味の素労働組合中央執行委員長 

   ＊労組トップとマネジメント双方の経験と、労使関係の研究領域の視点 
から企画協力をいただいてます。 

 
＜プログラム＞  

９月例会    ９月２９日（木）１８：３０～２０：００ 
   テーマ    「内部通報制度の通報者保護と健全活用」 

   講 師             東京大学 社会科学研究所 教授 田中   亘 氏 

 
１０月例会    １０月２１日（金）１８：３０～２０：００（曜日にご注意ください） 

   テーマ    「女性活躍のための労使関係のあり方」  
   講 師              法政大学 ビジネススクール 教授 高田 朝子 氏 

 
１１月例会    １１月１７日（木）１８：３０～２０：００  

   テーマ    「職場のメンタルヘルス対応と組合の役割」 
   講 師       （公財）日本生産性本部 メンタル･ヘルス研究所 

    研究主幹  飯田 進一郎 氏 

 
１２月例会    １２月 ８日（木）１８：３０～２０：００ 

   テーマ    「労働運動の課題と組合活動の役割」 
   講 師         （株）アプレ コミュニケーションズ  

代表取締役 鹿野 和彦 氏 
 

主催： 神奈川県生産性本部 

後援：     連合神奈川 



 

＜開催概要＞ 
 

開催日： ２０１６年 ９月～１２月  毎月１回  １８：３０～２０：００ 開催 

対 象： 労働組合 役員・幹部ならびにリーダー 

会 場： 横浜市「鶴見公会堂」 横浜市鶴見区豊岡町２－１（ＪＲ鶴見駅西口徒歩１分） 
参加費：   １組織 ２９,７００円 （税込）   ※左記参加費で 毎回２名様まで ご参加いただけます。 

 

 

 
 
 

下記「参加申込書」に所定事項をご記入の上、ＦＡＸまたは郵送にてお申し込みください。 
折返し「請求書」をお送り申し上げます。 
※ 毎回事前に「開催のお知らせ」をお送りいたします。その際、参加者名を最大２名様まで 

ご連絡ください。（各回とも１～２名様のご参加が可能です） 
 

＜参加申込書＞ 

 ＦＡＸ ０４５-６８０-１８６４ 

   第４期「生産性 労組リーダー･クラブ」 ２０１６年 ９月～１２月 

 

 
貴組織名                        

         
〒    － 

 
所在地                                            

 
連絡担当者名             （ご所属・役職）                   

 
ＴＥＬ：     －          －             ＦＡＸ：     －          －           

   
E-Mail：                          ＠                                 

 
登録参加者名 ご所属部署・役職    
ﾌﾘｶﾞﾅ 
 
 

 

E-Mail 
                   ＠ 

 

◆毎回事前に「開催のお知らせ」をお送りしますので、参加者名を２名様まで返信ください。 
    （各回とも１～２名様のご参加が可能です。交替参加も可能です。） 

 

 

 

 

 
 
 

【お問い合せ】神奈川県生産性本部   担当： 小林・奥山 

〒231-0015  横浜市中区尾上町４－４７ リスト関内ビル 

TEL(045)680-1863 FAX(045)680-1864 

http://www.kanagawapc.jp 

申 込 要 領 


